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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है पिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Seoaute Paging is given to this part in order that it mos bo dled as 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 27 जम , 1988 


अधिमूचना 


मा का . नि . 785 ( 4 ): -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 30 :1 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूरदर्शन में समूह "ग " पदों ( श्रोता 
अनुसंधान कर्मचारिपक्ष ) पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन बारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः---- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ:-... ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम दूरदर्शन ( समूह "ग " पर ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उपस पदों की मैम्पा, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्भ 
2 मे स्तम्भ 4 में विभिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे संबन्धित प्रम्प बात ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से सभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरहता : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पस्मी जीवित है, वियाह किया है, या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


1840 GI / 88 


THE GA ZETTF OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3(1)] 


परतु यदि केन्द्रीय मरकार यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषात ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए सम्म प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करम की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण , उन्हें 
नियम करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत पापेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


७. च्यात्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूषित जनजातियों, मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पदफा नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संमया 


चयन पद प्रथवा 

अपयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु मामा 
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1 . अन्वेषक 


लागू नहीं होता 


1400- 40- 1800 
द . रो . - 50-20007. 


14* ( 1988) माधारण मेग्रीग मेवा 
* कार्यमार के मनह " " अनन- 
अाधार पर मक्विीय माजपत्रित 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


25 वर्ष से नीचे : 
( केन्द्रीय मरकार वारः जारी किए गए 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 30 वर्ष तक की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान, निकोबार द्वीप 
मथा लमहीप में है ) पाषेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भती 
की दशा में मायु सीमा मवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीग बह 
तारीख होगी जिस नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सौधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाहताएं 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनप्रति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 
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मा 
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पावश्यक : 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


1 . अपंशास्त्र , मांख्यिकी, समाजशास्त्र या किसी भी पम्प ममाज 

विज्ञान में डिग्री । 
( 2 ) किसी सरकारी या मान्यताप्राप्त संस्थान या संगठन में 

मेत भम्येषण या मांख्यिकी जांच या अनुसंधान का कुछ 

अनुभव । 
पांचमीय 


सांख्यिकी का ज्ञान 
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भारत का राजपत : मसाधारण 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति / भों सीधे होगी या प्रोप्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमानता 


प्रोगति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण किया जाएगा । 
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100 प्रतिशत सीधी गली द्वारा 

- - - - . . -- - - - .. - 


लाग नहीं होता 
- -- - -- - - -- - - --- - --- 


-- - --- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

..- .- - - -- - - - -- - ------ 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रीनति समिति : पुष्टि के मबन्ध में विचार करने के लिए : 
( 1 ) केन्द्र निदेशक ( सामान्य श्रेणी )/ केन्द्र का सहायक केन्द्र निवेशक -- - अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्र में श्रोता अनुसधान अधिकारी - - मबम्प 
( 3 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) ज्येष्ठ प्रणागनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी 

- - सदस्य । 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


यन पद प्रयवा 

अपयन पर 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


. 
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2. सांख्यिकीय कम्प्यूटर 


1200-30-1560 
द . रो . - 40- 2000 रु . 


लागू नहीं होता 


* समूह "ग " अननु- 
कार्यभार के सचिवीय पराजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या पावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 30 वर्ष 
सफ की जा सकती है ) । 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में है ) पावे वन 
प्रापण करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीब होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई मी 

की दशा में पायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायकः नारीम्न प्रत्येक मामले 
में यह अंतिम तारीख होगी जिम तक 

रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
- कहा गया है । . - 


-- - - - - - - - ----- 


d 


- 


- - - - 


- 


- un 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — Sec . 3 (1)] 


परिवीक्षा की अवधि , 


यदि 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैनिक और अन्य 
महताएं 


मीच भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिस आयु 
- और शैक्षिक माहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा में साग 

होगी या नहीं 


मोई हो 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


भावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 पर्व 


मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वित्री या समतुल्य 
बांछनीय : 
संगणना करने , काई पंपिंग और छटाई मशीन पर कार्य करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


S 


- - 


- 


भर्ती की प. तिमी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्यानांतरण मारा 

पथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियाँ 

जिनसे प्रोन, ति / प्रतिनियुमिन/ स्थानांतरण किया जाएगा 
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11 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा सीधी भर्ती द्वारा 100 प्रतिपात 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोप्रति समिति है, तो उसकी संरणमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमसि समिति : पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

( 1 ) केन्द्र निवेशक सामान्य श्रेणी केन्द्र का सहायक केन्द्र निवेशक - अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्र में श्रीना अनुसंधान अधिकारी - सवस्प 
( 3 ) उप-निरेगक प्रशासन ज्येष्ठ प्रणासनिक अधिकारीले अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्मा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अपयन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


5 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3. सारणीकारलिपिमा 


18 * 
( 1988 ) 


समूह "ग " अननु - 950-20-11 5 0- . रो.- 25 लागू नहीं होता 

सचिवीय अराज- 1500 रुपये 
पत्रित 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष : 
( केनीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या भाषेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 30 वर्ष तक की मा 

सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में सम्माथियों में 
( उनसे भिन्न जो मंडमान और निकोबार द्वीप 
सया लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की गई भती की 
वणा में आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - खण 3 (i) ] 


भारत का सपना - असाधारण . 


5 


__ सोधे भगा किए जाने वाले प्रतियों के लिए 

शैक्षिक ओर अपमई 
- - . .. . 

- - ---- -- -- -- 


मांवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिएमिल आय और शैक्षिक 

अईमा बालन व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नहीं 
. - - - 


परिलंद की जयधि , 
यदि कोई हो 


- - - 


- - 


8 


- - 


- . 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- .. - - -- - - - -- - - - - - -- - -- 
आवश्यक : 

( 1 ) मैट्रिकुलेपान 
( 2 ) 30 प्रति मिनट का ग में अंग्रेजी में टाइपिंग का शान 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


॥ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी तो होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा 

तथा विभिन पतिर्मा द्वारा की माने बानी रिमितयों की प्रतिमतता 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्सीको दक्षा में प्रेणियो 
जिनमे प्रोमनि प्रतिनियुमित स्यानातरण किया जाएगा । 


11 
लाग नहीं होता 


10 
- - .. - . . . --- ... - . . . .. - 
90 प्रतिशत माधा भनों द्वारा आर 10 प्रतिशत शैक्षिक रूप से अईना प्राप्त समूह ब कर्म 

चारिवन्द में से मांधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : मयापि भर्ती करते समय कृपया इस बात का ध्यान रखा जाए कि चयन किए 
माने वाले अभ्यर्थी गणित में अच्छे हों । 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, सो उसकी संरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - -- - - - - - -- - -- - - - 


- -- - - - 


- 


- - - -- 


- - - -- - 


- 


- - - . - - - . - - . 


- - - . . 


13 


- 


ran - 


. . . . 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - . - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- ... 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समति : पुष्टि के संयंत्र में विकार कनने के लिए : 

( 1 ) केन्द्र निदेशक ( सामान्य श्रेगा) केन्द्र का महायक केन्द्र निदेशाध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्र में श्रा । अनुसंधान अधिकारी- - सबम्प 
( 3 ) उपनिवेश प्रसासन ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी/ लेखा अधिकारी - - सदस्य 


- -- ---------------- -------------- ----- -- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पा को सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा 

अचयन पद 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु सीमा 


4 


1 


4. सार्टर 


चयन 


लागू नहीं होता 


775- 12- 956 करो. 
14-1024 रुपये 


माधारण केद्रीय 
( 1988 ) मेवा समूह घ 
"कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा माना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पौक्षिक और अन्य अना 

- - - - ---- --- 


मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
___ अहसार प्रोभत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीव की अवधि , 

यदिई हो 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


___ लागु नहीं होता 


लागू नही होता 


छो वर्ष 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- --- 


- 


- - - - 
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यदि विभागायत्रीभनि समिमि है , तो उसकी सरगना 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया भाएगा 
..- --- -- -- - - - - - - -- -- - - . . .-- .. - -- ---- - --. - - - - - --- - - - - - - -- --- - - - - 

10 
- 

___ _ 11 . 
- - - - - . . - - -- - - - - - - -- - - 

- . - .- - .- 
- - - . - - - - ---- - - 

- - --- - - - - - - -- - 
100 प्रतिमत प्रोप्रतिद्वारा 

प्रोन्नति : 
मंधित स्टेशन केन्द्र में बारामियों में से जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम 

तंति वर्ष नियमित सेवा का है । 
... .. - - .-..--- . . . . . - ..-- । 

- - - - - - . . . .... . ..- .. ---. . - - . -- . . . . . . . . 


- 


-- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्राप्त द्वारा या प्रतिनियुमित स्थानांतरण द्वारा प्रमानि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की क्या में ये श्रेणियां 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयाँ मम प्रभिशातता 

जिनसे प्रीति/प्रसिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 

13 
केन्द्र निदेशक - अध्यक्ष 

. लागू . नहीं होता 
श्रोता अनुसंधान अधिकारी सदस्य 
एक माहरी व्यक्ति (केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का राजपत्रित अधिकारी) जिसे केन्द्र 
निदेशक दूरदर्शन केन्द्र तारा स्थानीय तौर पर सहबद्ध किया जाएगा भवस्य । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या 501/ 0/ 88-टी . वी . ( प )] 
विन्दर कुमार अरोड़ा , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 27th June, 1988 

NOTIFICATION 


G.S. R. 785 (1 ):- . In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulos regulating the method of recruitment to Group C posts (Audience Reseatch Stuff ) in Doordarshan , 
namely : 


I. Short title and commencement : - These rules may be called the Doordarshan (group C posts ) Recruitment Rules, 1988 
( 11) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : 

Tho number of posts, their classification and the scale of pay attached therсto shall bo as aspecified in coluinns 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these rules . 

3. Method .of recruitment , age limit , qualifications etc .: 

The nethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

4. Disqualification : No . person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse llving, op . 

(b ) who having a spouse living, has entored into or contracted a marriage with any person , 
Shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to relax ; Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it nay, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persoris. 


6. Saving : Nothing in these rules shall affoct reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 
provided to tho Scheduled Caštes, tlic Scheduled Tribes, Ex -service man and other special categories of persons in accordance 
with the instructions or orders , issued by the Central Government from time to timo in this regard . 
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TT TIA / 419TETT TUT 


SCHEDULE 


- U11 


Scale of Pay 


other 


Sl. Name of 
No, posts 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and 
qualification required 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 

5 
Not 


U 


P 


un 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


2 


- - - 


- - 


Investigator 


_ 
144 Generul Central Rs. 1400- 40 
( 1988 ) Service Group 1800 -FB - 50 
* Subject C Non 

2000 . 
to vari- Ministerial 
ation Non -Gazetted , 
depen 
dent on 
work 
load . 


6 

7 
Below 25 years. 

Essential : 
(Rclaxable for Govern - (1) A degree in Economics, 

ment servants upto 35 Statistics, Sociology or 
years in accordance any other social sciences. 
with the instructions (ii) Some experience in tield 
or orders issued by the investigation or statisti 

Central Government.) cal enquiries or research 
Note 1. The cracial date in Government or recog 

for determining the nised institutc or organi 
age limit shall be the sation . 
closing date for recc - Desirable : 
ipt of applications for knowledge of Statistics . 
candidates in India 
(other than those in 
thic Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwecp ). 
Note , 2 . In the case of 

recruitinent made 
through the employ 
ment exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the emplo 
yment exchange , is 
asked to submit the 
names, 


- 


- 


- 


- 


Period of 
probation 
if, any 


Whether age , 
Educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
cuse of promo 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
or by promotion or tru - 
nsfer and percentage of 
the vacancies to be filed 
by various methods 


In case of recruitment ly 
promotion transter, grade 
fron ) which promotion to 
be made 


tecs 


- V 


. 


- 


N1 - 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicablo 


2 years 


- 

10 
100 by direct recruit - 
ment. 


Not applicable 


If, a Departmental Pro . Circumstances 
motion Committee in which 
exists what is its Union Public 
composition 

Service Co 
nnigsion 
to be consulted 
in making 

recruitnient 
12 - - 
Departınental Prono. Not applicablo 

tion Committee for 

confirmation : 
( 1) Station Director 

(Ordinary Grade)) 
Assistant Station Di. 
rector of the Kendra 

- - Chairmun 
( ii ) Audience Research 
Officer in the Kendra 

- Member 
(ili ) Deputy Director of 

Administration /Senior 
Administrative Officer/ 
Accounts Officer 

. - Member 
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Not 


2 . Statistical 

Computer 


( 1988) 


Group C Rs. 1200 - 30 
Non -Ministerial, 1560 - EB-40 
Non -Gazetted . 2000 . 


applicable 


* Sublect 
to Vari 
ation 
(lepen 
dent on 
work 
load , 


18 - 25 years , 

Essential : 
(Relaxable for Govern - Degree of a recognised Voi 

ment servants upto 30 versity or equivalent. 
years in accordanco Desirable : 
with the instructions One year s experience of 
or orders issued by the work on computting, curd 

Central Government ) punching and sorting 
Note 1. The crucial dato machines. 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for roceipt of 
applications for can 
didates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Note . 2. In the case of 

recruſtment made 
through the employ 
ment exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the emple 
ymçnt exchange is 
asked to submit tho 
names. 


- - 


- 


- 


Tm - - - 


8 


9 


11 


12 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit . Not applicable 

ment. 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee for confir 
mation . 


(i) Station Director (On 

Jinary Grade) Assistant 
Station Director of the 
• Kendra -- Chairinan 


( ii) Audience 

Officer in 


Research 
the Kendra 

- Member 


(lii) Deputy Director of 

Administration /Senior 
Adininistrative Officer / 
Accounts Oficer 

--- Member 
-- - - -- -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ATT II - - * ** 3 (1 ) ] 


भारत का राजपा अमाधारण 


43 


IL11 


4 


Not 
applicable 


23 
Tabulator Clerk 18 * Group C Rs. 950 - 20 

( 1988 ) (Non -Ministerial 1150 -EB -25 
* Subject Non -Gazetted 1500 
to varia 
tion 
dependent 
on work 
load 


6 
18 - 25 years . 

Essential : 
(Rclaxable for Govern - (1) Matriculation . 
ment servants upto 30 (2 ) Knowledge of typing at 
years in accordanco speed of 30 w .p .m . In 
with tho instructions or English 
Ordors issued by the 
Central Government). 
Note 1, Tho crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clo 
sing dato for receipt of 
applications for can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Note , 2 . In tho case of 

rocruitment made th 
rough the employment 
exchange, the cracial 
date for dotormiting 
the age limit shall be 
last date upto which 
the employment ex 
change is asked to sub 
mit the names. 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 

11 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


90 % by direct recruit - 
mont and 10 % by 
direct recruitmentfrom 
educationally qualified 
Group D staff 


Dopartmental Promotion Not applicable 

Committee for 
confirmation 
(i) Station Director 

(Ordinary Grado) 
Assistant Station Dire 
ctor of the Kenda 

Chairman 
(ii) Audience Research 
Officer in the Kendra 

- Member 
( iii) Doputy Director of 

Administration / Sonior 
Administrative Officor/ 
Accounts Officer 

- Momber 
Note : While making re 

cruitment, however it 
may please be kopt in 
mind that the candi 
dates to be solectod 
are good in Mathona 
tics 


1840 GI/88 - 2 


10 
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3 


5 


Sorter 


Not applicable 


Not applicable 


18 * GeneralCentral Rs . 775 - 12 - 955 - Selection 
(1988 ) Service Group EB- 14 -1024 
* Subject D 
to vari . 
ation 
depen 
ding on 
work 
Ioad 


- 


- 


- 


mam 


10 


10 


11 


12 


13mm 


Not applicablo 


2 years 


100 % by promotion 


Promotion : 

Station Director Not applicable 
From amongst Peons with 

- Chairman 
atlcast 3 Years regular Audience Research Offi 
service in the grade in the cer - Momber 
Station Kendra concerned Onc outsider ( a gazetted 

officer from someother 
department of 
Central Government) 
to be associated loca 
lly by Station Director/ 
T. V . Contre - Member 


[No. 501/4/88 _ TA (A )] 
V . K . KAPOOR , Under Secy . 
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